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J 1] Resumen

ESTA LINEA DE I1+D PROPONE UN
MARCO METODOLOGICO BASADO EN LA
"LUDOEVALUACION" PARA
TRANSFORMAR LA ACREDITACION DE
SABERES. EL OBJETIVO ES MITIGAR LA
ANSIEDAD ACADEMICA  MEDIANTE
MECANICAS DE JUEGO QUE FOMENTEN
EL ESTADO DE FLUJO COGNITIVO,
PRIORIZANDO EL APRENDIZAIJE
PROFUNDO Y LA REDUCCION DEL
ESTRES FRENTE A LA MEMORIZACION
TRADICIONAL.

LA EVALUACION TRADICIONAL EN
INGENIERIA SUELE GENERAR UNA
PRESION QUE ACTUA COMO
OBSTACULO COGNITIVO, AFECTANDO
LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
COMPLEJOS.

SE PROPONE TRANSFORMAR LOS
INSTRUMENTOS PUNITIVOS EN
CATALIZADORES DE APRENDIZAIJE
MEDIANTE LA GAMIFICACION. EL
OBJETIVO ES CREAR UN ENTORNO
DE SEGURIDAD PSICOLOGICA DONDE
EL ESTUDIANTE PERCIBA LA
ACREDITACION COMO UNA
INSTANCIA DE CRECIMIENTO Y NO

COMO UN FACTOR DE ESTRES. < é
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Lineas de investigacién y F ormacién de RRHH
D I 1. CUERPO DOCENTE: SE PLANEA REALIZAR
€Sarrolio TALLERES INTERNOS PARA QUE OTROS
INTEGRANTES DE LA CATEDRA PARTICIPEN EN
Objetivo LA CO-CREACION DE NUEVOS INSTRUMENTOS
Eje Enfoque Principal |yt odolégico EVALUATIVOS, PROMOVIENDO LA DISCUSION
ABIERTA ENTRE PARES.
, ¥ 2. PARTICIPACION ESTUDIANTIL: LOS ALUMNOS
Modelado Evaluacién |s;j ‘bri Retencion A "
' >istemas hibridos y conceptual y toma DE LAS CATEDRAS ACTUARAN COMO CoO-

Basada en Desafios | lUdicos de decisiones.

CREADORES DE LOS CONTENIDOS DE LOS
JUEGOS, FOMENTANDO LA CAPACIDAD CRITICA.

Micro=evaluacid Feedback inmediato |Autorregulaciony 3. LIDERAZGO: SE FOMENTA QUE LOS ALUMNOS
icro=Cvaluacion (Kahoot!) correccion dindmica N
‘ ' DE ANOS SUPERIORES PARTICIPEN COMO "GAME
o Motivacién MASTERS" O MODERADORES DE LAS DINAMICAS
, Disefo de , -~
Neuroeducacién experiencias intrinseca y estado EN LOS ANOS INFERIORES, DESARROLLANDO
de flujo. HABILIDADES BLANDAS Y DE GESTION.
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[ Resultados Obtenidos ]

LOS DATOS INDICAN QUE LA SEGMENTACION DE LA EVALUACION REDUJO
SIGNIFICATIVAMENTE LA PERCEPCION DE FATIGA MENTAL.

SE OBSERVA UNA INCLINACION MASIVA HACIA FORMATOS DIVERSOS QUE REDUCEN LA
ANSIEDAD DEL "PAPEL EN BLANCO" Y PERMITEN DEMOSTRAR COMPETENCIAS DESDE
DIFERENTES ANGULOS COGNITIVOS.




